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CONFINDUSTRIA

Taranto

REGOLAMENTO CONTRIBUTIVO

REGOLAMENTO CONTRIBUTIVO:

QUOTE ASSOCIATIVE CON INDICAZIONE DEI VOTI

Fascia di inserimento
Aziende suddivise per dipendenti occupati
Singola quota contributiva attribuita in Euro
Voti spettanti

per azienda

da 0 a 100 dipendenti (aumento di €.516,00 per  singola fascia)

  1ª fascia

  2ª fascia

  3ª fascia

  4ª fascia

  5ª fascia

  6ª fascia

  7ª fascia

  8ª fascia

  9ª fascia

10ª fascia

11ª fascia

12ª fascia

13ª fascia

14ª fascia

15ª fascia

16ª fascia

17ª fascia

18ª fascia

19ª fascia

20ª fascia

21ª fascia
da    0 a    3

da    4 a    6

da    7 a  10

da  11 a  15

da  16 a  20

da  21 a  25

da  26 a  30

da  31 a  35

da  36 a  40

da  41 a  45

da  46 a  50

da  51 a  55

da  56 a  60

da  61 a  65

da  66 a  70

da  71 a  75

da  76 a  80

da  81 a  85

da  86 a  90

da  91 a  95

da 96 a 100
516,00 

1.033,00
1.549,00
2.066,00
2.582,00
3.099,00
3.615,00
4.132,00
4.648,00
5.165,00
5.681,00
6.197,00
6.714,00
7.230,00
7.747,00
8.263,00
8.778,00
9.296,00
9.813,00
10.329,00
10.846,00
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23



Fascia di inserimento
Aziende suddivise per dipendenti occupati
Singola quota contributiva attribuita in Euro
Voti spettanti

per azienda

da 101 a 200 dipendenti (aumento di €. 2.066 per singola fascia di n.50 dipendenti)

22ª fascia

23ª fascia
da 101 a 150

da 151 a 200
12.911,00
14.977,00
24

25



da 201 a 300 dipendenti (aumento di € 3.099 per singola fascia di n.50 dipendenti)

24ª fascia

25ª fascia


da 201 a 250

da 251 a 300


18.076,00
21.175,00
26

27



da 301 a 400 dipendenti (aumento di € 5.165 per singola fascia di n.50 dipendenti)

26ª fascia

27ª fascia
da 301 a 350

da 351 a 400


26.339,00
31.504,00
28

29



da 401 a 500 dipendenti (aumento di € 6.197 per fascia di n.50 dipendenti)

28ª fascia

29ª fascia


da 401 a 450

da 451 a 500
37.701,00

43.899,00
30

31



Da 501 a 1000 dipendenti (aumento di € 7.747 per singola fascia di n.250 dipendenti)

30ª fascia

31ª fascia
da  501 a  750

da 751 a 1000
51.646,00
59.393,00
32

33



Oltre 1000 dipendenti

32ª fascia



59.393,00 

+ 20.658,00

x ogni 500 dip.

oltre i 1.000   
34

+ 1 voto

ogni 1.000 dip. 

REGOLAMENTO CONTRIBUTIVO

MODALITÀ

1.
NUMERO DEI DIPENDENTI. ATTESTAZIONI ED AUTOCERTIFICAZIONI


Le imprese sono tenute ad attestare con debita documentazione (DM10/2-Inps o altri modelli prodotti ad Istituti, Fondi, Casse previdenziali che gestiscono forme obbligatorie e di assicurazione I.V.S.), agli Uffici dell'Associazione a ciò preposti, il numero dei dipendenti iscritti a libro paga al momento di entrata in vigore della presente delibera. 


Stessa regola sarà applicata alle imprese di nuova iscrizione, all'atto di ammissione al libro soci dell'Assindustria. 


E’ ammessa l’iscrizione all’albo dei soci dell’azienda che, all’atto dell’ammissione, non annovera personale dipendente. In tale ipotesi, i rappresentanti delle imprese che decorso un biennio dall’atto di iscrizione non risultano avere ancora dipendenti a libro-paga, non possono ricoprire incarichi di rappresentanza associativa sia all’interno dell’Associazione, sia presso Organismi ed Enti esterni.


E' ammessa l'autocertificazione pro-veritate sottoscritta dal legale rappresentante.


L'impresa associata è tenuta a comunicare tempestivamente eventuali variazioni, esibendo idonea documentazione o producendo autocertificazione. 


In caso di variazioni in aumento del personale, non tempestivamente dichiarato dall'impresa, gli uffici amministrativi dell'Associazione sono abilitati a richiedere la differenza dei contributi non versati dal momento dell'intervenuta variazione. 


L'Associazione si riserva la facoltà di effettuare eventuali controlli a posteriori. 


In ogni caso l’Associazione avrà cura di richiedere, a conclusione di ogni esercizio sociale, l’aggiornamento del numero dei dipendenti iscritti al libro paga. 


Nel caso di in cui durante l’anno intervengano variazioni del numero dipendenti sarà considerata la media degli stessi. 


Tale numero e la relativa determinazione del contributo avranno decorrenza a partire dall’anno successivo.

2.
NUMERO DEI DIPENDENTI - CRITERI GENERALI DI IDENTIFICAZIONE


Per quanto riguarda il computo del numero dei dipendenti validi per calcolare la "fascia di inserimento" di ogni singola azienda nell'ambito del regolamento contributivo, si forniscono le seguenti indicazioni:

a)
Apprendisti, contratti di inserimento e similari.


I lavoratori assunti a tale titolo sono esclusi dal computo.


Tale esclusione ha valore fino a quando il datore di lavoro non converta il contratto a tempo indeterminato.

b)
Cassa integrazione straordinaria e mobilità.


Per i lavoratori in cassa integrazione permane il vincolo contrattuale con l'impresa e, pertanto, sono da includere nel computo, mentre i lavoratori in mobilità sono interessati ad una procedura che li esclude dal numero dei dipendenti in forza.

3.
MODALITA’ DI VERSAMENTO DELLE QUOTE ASSOCIATIVE - ADESIONI IN CORSO D'ANNO

1. Le quote associative indicate nella presente delibera sono calcolate su base annua.

2. Le imprese iscritte, inserite sino alla 10ª fascia (max 5.165,00 di contributi) sono tenute a versare i contributi dovuti in due rate di pari importo entro la fine dei mesi di febbraio e luglio.

3. Tutte le altre associate sono tenute a versare i contributi dovuti in tre rate di pari importo, entro la fine dei mesi di marzo/luglio/novembre.

4. Le imprese che aderiscono in corso d'anno sono tenute al versamento dei contributi rapportati in dodicesimi.

5. Medesima ripartizione in dodicesimi spetterà per la relativa attribuzione dei voti.

6. Qualora dalla ripartizione dei voti espressi in dodicesimi si evidenzierà eventualmente un numero superiore a 0,5 si effettuerà l'arrotondamento all'unità.

7. L’esercizio dei diritti sociali, l’esercizio del diritto di voto, la richiesta di convocazione ed attivazione di ogni Organo Sociale previsto dal presente Statuto, la partecipazione alla vita attiva dell’Associazione e l’utilizzo dei servizi spettano esclusivamente agli associati al corrente con il versamento delle quote sociali (art.5 statuto sociale).

8. I soci che non sono al corrente con il pagamento dei contributi dovuti non sono ammessi ai lavori dell’Assemblea.

Le imprese che aderiscono in corso d’anno possono partecipare ai lavori dell’Assemblea purchè siano trascorsi almeno 30 giorni di calendario tra la delibera di ammissione a Socio e la data di spedizione della convocazione dell’Assemblea. In tal caso i voti attribuibili saranno calcolati in dodicesimi.

E’ data facoltà all’impresa che aderisce in corso d’anno di corrispondere il contributo previsto per l’intera annualità ed esprimere, pertanto, i voti spettanti su base annua (art.9 statuto sociale).

4.
GRUPPI DI IMPRESE 


Le imprese il cui capitale è detenuto in maggioranza dalla stessa persona fisica o giuridica o che fanno capo alla medesima persona sono tenute a versare i seguenti contributi per ogni azienda associata:


- impresa con il più alto numero di dipendenti: 100% dei contributi;


- altre imprese del Gruppo: riduzione del 60% dei contributi dovuti per ogni impresa.


Le aziende facenti parte di Gruppi di Imprese sono escluse dalle ulteriori forme agevolative contributive previste dal presente Regolamento.

5.
imprese Edili ed Affini


A tali imprese è applicata una riduzione della quota associativa annuale pari al 15%, in considerazione dell'ulteriore contributo a cui le aziende edili sono tenute per aderire all'ANCE.

6. AGEVOLAZIONI

(a) Aziende iscritte al Gruppo Artigiani di Produzione:

riduzione del 50% dei contributi associativi su base annua.

(b) Aziende Tessili-Façon:

€ 516,00 per il primo anno; € 1033,00 per gli anni successivi.

Nel caso a), i voti spettanti alle imprese interessate sono ridotti su base annua in maniera corrispondente alla decurtazione contributiva (50%); nel caso b), si rinvia alla tabella generale che stabilisce l’emanazione dei voti in rapporto ai contributi versati.

(c) Aziende che aderiscono "ex novo" all'Assindustria: agevolazione contributiva

Riduzione del 50% dei contributi associativi, esclusivamente per i primi 12 mesi, a partire dalla delibera della Giunta di Confindustria Taranto ai sensi dell’art.4 dello Statuto Sociale.

L’agevolazione contributiva non è cumulabile con quella prevista nei precedenti punti a) e b).
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